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基于 RFID 技术的校园安全管理系统研究
孟祥秋 1，高佳琪 1，于金召 2

（1.吉林建筑科技学院，吉林 长春 130114；2.东北工业集团吉林东光精密机械厂，吉林 长春 130103）

【摘 要】为了阐述 RFID系统的特点与组成，本文从 RFID的基本概念作为切入点。因为高校的图书馆管理系统是一种典型终端，所以用其作
为本文的应用示例来介绍基于 RFID技术的校园一卡通系统平台的架构。
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无线射频识别 （Radio Frequency Identification）， 简称
RFID。 是一种利用无线电信号自动的对某些特定的对象进行
扫描识别、读写相关数据的一种通信技术。 RFID 技术因其本
身的先进性，能在执行识别任务时完全是自动的，不需人工操
作，被广泛应用于数据采集的各个领域和场所。

1 RFID的工作原理
RFID 的工作原理主要分为 4 个步骤：第一步、将标签放

入磁场，获取接受器发出的射频信号，方式是通过感应电流；
第二步、将能量存入芯片中，对来自阅读器的信息进一步做解
码、分组、和过滤等的工作，方法是用中间软件；第三步、把收
到的编码信息进行编码，方式是用解读器；第四步、中央信息
系统处理发来的信息或者数据。整个流程，完全可以认为是通
过阅读器、应答器、中间件和应用软件这四个部分来完成的。

2 校园一卡通的应用需求
学校是传授知识和进行学士研究的地方， 开放性是它自

身的特点，同时大部分院校都有学生规模大、流动性大的普遍
特点。 基于上述状况，本文设计的基于 RFID 技术的校园一卡
通系统，本身就有先进、方便、稳定性好、可拓展等特点。 本文
对基于 RFID 技术的校园一卡通系统的功能需求部分进行了
研究。
基于 RFID技术的校园一卡通系统，其主要以下有八个功能：

2.1 机房上机管理
基于 RFID 技术的校园一卡通将机房的资源最大化利用。

一卡通对机房上机的每个人和班级都进行身份识别， 然后统
一管理，对机房的使用进行合理分配，使个人上机和班级上机
之间没有冲突。
2.2 图书馆管理
校园一卡通是将原来的 IC 卡用 RFID 卡来代替， 也就是

让读卡器的功能由 RFID 阅读器来实现。 本系统的使用，不仅
能代替传统的系统的功能，而且能够更快的处理数据，进一步
节省课时间和人力。由于数据库的优化，图书馆的服务项目也
得到了增加。 RFID 的技术的自身就有防盗的特性，所以，应用
本系统服务图书馆管理系统， 将大大提升图书馆的管理效率
和水平。
2.3 医疗信息管理
基于 RFID 技术的校园一卡通可以代替原来的学生证，学

生可以在校医院使用。利用本系统来服务校医院，能对校医院
数据库中的学生信息进行分类建档与特色存档。 同时也能实
现对每天药品的进出库数据进行记录和实时更改。
2.4 考勤管理
学校的考勤管理包括上课出勤、会议出勤等，这就决定了

它是一项繁重的工作。 使用 RFID 卡进行登记考勤，当有大量

的学生上课、开会时，本系统就可以自动进行统计，输出报表。
2.5 门禁管理
传统的门禁管理都是由门卫人员来判断来往人员的身

份，由于学校人员的流动性大，所以存在门卫无法全部记录弊
端。 因此，使用校园一卡通系统来服务门禁管理，能在流动性大
的情况下将每个人的身份进行验证，能极大的优化门禁管理。
2.6 学籍管理
学籍管理是每个学校共有的特色系统，使用校园一卡通，

学生入学只需开通卡， 学费和住宿费等工作都可以通过一卡
通完成， 将来学生毕业也只需将卡注销就完成对学生信息的
归档和整理。
2.7 学生水电管理
校园一卡通也可替代学生的水卡、 电卡， 简化了缴费流

程，使学生用水、用电更加方便，同时，学校对学生的用电、用
水管理也实现了智能化控制。
2.8 自助类服务管理
基于 RFID 技术的校园一卡通系统也能为自助服务进行

技术支持。如食堂、打印店、超市、自助洗衣机、自助缴费等，使
学生消费更加便捷，实现一卡多用。

3 校园一卡通的设计
基于 RFID 技术的校园一卡通系统的完成可以分为四个

模块：①RFID 的数据采集的前端；②RIID 的中间软件；③数据
库存储；④Web 监控平台获取 RFID 的数据。 下面对这四部分
模块的功能进行分析：
3.1 数据采集模块
数据采集模块主要有阅读器适配器和数据处理两个子模

块。 数据采集是一个系统的前驱，用标签与事物对接，阅读器
动态接受数据，完成对数据的简单处理，最后将处理好的数据
传送到事务处理模块。
3.2 事务处理模块
事物处理模块是将接受到的数据进行有一定逻辑的顺序

分类。 具体的流程是， 将采集到的数据按照用户需求进行分
类，利用改变原数据形成的派生信息，对这些信息分析，最后
进行逻辑分类。
3.3 数据存储模块
数据存储模块是将上述的逻辑信息进行存储， 对数据跟

踪，为后期的 Web 监控管理提供数据支持。 本模块的数据库
使用的是 Oracle。
3.4 基于 web的监控管理平台

Web 监控平台是对中间服务器进行监视， 用户可以使用
其对服务器的状况进行实时管理。
系统的流程是，启动后首先初始化数据，对 RFID 的内部

管理创新 315



2019 年 5 月

参数进行配置；然后用循环监听的方式来寻找数据，如果有则
对标签的信息进行阅读，并将读取到的信息进行检测、过滤，
去除冗余数据，之后将数据对应的事件进行分类处理；最后将
处理好的数据存入数据库，同时 Web监控管理平台进行管控。
4 校园一卡通的技术实现
4.1 校园一卡通系统中 RFID应用标准与规范
由于学校对校园一卡通的需求种类较多， 所以一卡通具

有多种不同的功能， 在对应功能的电子标签数据都有自己的
数据要求，为防止数据紊乱和数据冗余，各功能对应的电子标
签信息的长度、数据的大小等都要制定统一的标准和规范。另
外，各功能对应的电子标签的数据过滤标准也各不相同，为方
便数据管理，本系统也对过滤标签信息规范了标准。
4.2 数据传输安全系统结构
该系统在 RFID 的中间软件和管理上、中间软件和应用上

增加了 XML 安全部件。 XML 安全部件的功能就是保证数据
安全有效的传输，它能对整个系统通过中间软件部分的数据，
进行进一步的加密和解密处理。 主要流程是将发送的数据经
过 XML 加密传送。 之后，接收模块接收加密数据、解码对 X
ML数据进行解码， 再之后调用验证模块对解密后的数据进行

验证，将验证完成的数据发送到 RFID的上位机应用程序中。
5 结 语
本系统是基于 RFID 技术的校园管理一卡通设计，设计完

成了多个的功能模块， 每个模块都能对师生的学习生活带来
便捷。 在后期的维护中，我们会对系统不断完善，提供更多的
便捷服务。

本文系 2018 年吉林省大学生创新创业训练项目（吉教高
字［2018］30 号 3834）。
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基于 B/S结构的集团劳资管理信息系统
张东阳（中车齐齐哈尔车辆有限公司，黑龙江省 齐齐哈尔市 161002）

【摘 要】基于 B/S（浏览器/服务器）结构的集团企业劳资管理信息系统主要用于集团企业劳资指标体系的建立及动态维护、劳资指标的报送、
各级领导在线审核、在线统计分析等工作。系统搭建了统一的应用服务平台，建立了集团统一管理的数据采集、流程审批、系统管理等模块。同
时采用关系型数据库与配置文件相结合的技术手段，实现了动态的指标填报；利用 JavaBean可重用组件技术，实现了劳资指标统计报表的动
态生成。
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图 1 系统网络架构

1 引 言
劳动工资统计（简称劳资统计）是企业统计工作的一个重

要组成部分，劳资统计的基本职能是准确、及时、全面、系统地
搜集、整理、分析和反映企业过去、目前以及将来从业人员的
数量、薪酬构成及其劳动报酬等情况，为劳动力资源分配和工
资管理等提供依据。 统计是管理手段之一，对劳动效率、工资
分配等情况进行准确统计和全面分析， 是企业管理的重要内
容。 劳资统计水平的高低往往也是判断一个企业管理水平高
低的重要标志。在向管理要效益的新时期，加强劳资统计工作
成为企业应当重视的问题。 随着企业劳资指标统计制度的建
立和完善，使劳资统计管理更具有科学性和管理性，为实现劳
资统计信息化管理及提升集团管理现代化水平奠定了基础。

2 系统设计
2.1 网络架构设计
集团总部配置系统应用服务器，数据服务器，通过千兆网

络交换机提供系统服务。 集团所属子企业通过集团专网或
VPN 的方式，访问劳资系统服务，如图 1 所示。
2.2 功能架构设计
集团劳资管理信息系统是应用于集团及所属子企业的劳

资统计管理工具，系统应具有如下功能：

（1）指标体系管理
劳资指标可分为：企业用工、劳动报酬、劳动生产率、保险

福利费及人工成本等五大类。 系统中按照指标的含义、来源、
所包含信息等，对每个指标按这五大类进行分类管理，支持指
标的新建、修改、删除等操作。

（2）关键指标绩效管理
对于一些关键指标， 系统支持设定一个反映该指标完成

情况的绩效值（KPI）。 子公司上报指标数据后，把这些数据与
这个绩效值进行对比分析， 就可反映出该指标各子企业的完
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